
Сводная информация об исполнении пунктов 29, 30, 31 Плана 
противодействия коррупции в администрации города Красноярска на 2025 год, 
утвержденного распоряжением администрации города от 11.01.2024 № 1-орг, в 

подведомственных муниципальных образовательных учреждениях 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 9 комбинированного вида»

за 1 полугодие 2025 года

1 П. 31. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных правовых актов и их 
проектов в муниципальных учреждениях

Информация о результатах проведения 
антикоррупционной экспертизы по 
унифицированной форме 1 к настоящему 
отчету

2 П. 32. Приведение в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции 
муниципальных учреждений

Информация о приведении в 
соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по 
унифицированной форме 2 к настоящему 
отчету

3 П. 33. Обеспечение своевременности, 
полноты и качества принимаемых мер по 
протестам и требованиям прокурора об 
изменении локальных правовых актов в 
связи с выявленными коррупциогенными 
факторами

Информация о результатах рассмотрения 
протестов и требований прокуроров на 
локальные правовые акты учреждений 
по унифицированной форме 3 к 
настоящему отчету.



Реестр локальных правовых актов и их проектов, в отношении которых проведена 
антикоррупционная экспертиза 

подведомственными муниципальными учреждениями

№ 
п/п

Наименование проекта локального 
правового акта учреждения/ 

Реквизиты локального правового 
акта учреждения

Выявлены 
коррупционные 
факторы, какие / 

Не выявлено 
коррупциогенных 

факторов

Принятые меры, 
исключены нормы, 

содержащие 
коррупциогенные 

факторы

Реквизиты локального правового 
акта

Выявлены 
коррупциогенные 
факторы, какие/

Не выявлено 
коррупционных 
факторов

Принятые меры по 
исключению 
коррупциогенных 
факторов/ реквизиты 
правовых актов о 
внесении изменений, 
признании 
утратившим силу 
экспертируемого 
акта

1. Проект дополнительного 
Соглашения к коллективному 
договору МАДОУ № 9 на 2024-2027 
г.г «О внесении изменений и 
дополнений в .Положение об оплате 
труда»
Дополнительное Соглашение к 
коллективному договору МАДОУ № 
9 на 2024-2027 г.г «О внесении 
изменений и дополнений в 
Положение об оплате труда», 
принято 09.01.2025, 
зарегистрировано в Департаменте 
экономической политики 09.01.2025 
№ 5301/5

Коррупционные 
факторы не 
выявлены

2. Проект дополнительного 
Соглашения к коллективному 
договору МАЛОУ № 9 на 2024-2027 
е.г. «О Соглашении по охране труда 
на 2025 год»
Дополнительное Соглашение к 
коллективному договору МАДОУ № 
9 на 2024-2027 г.г «О Соглашении по 
охране труда на 2025 год», принято 
14.01.2025, зарегистрировано в 
Департаменте экономической 
политики 14.01.2025 № 5301/6

Коррупционные 
факторы не 
выявлены

3. Проект Приказа «Об оплате труда в 
праздничные дни сторожей»
Приказ МАДОУ № 9 от 09.01.2025 № 
7 «Об оплате труда в праздничные 
дни сторожей»

Коррупционные 
факторы не 
выявлены



Сведения о приведении в соответствие с законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений

Таблица 1. Количество приведенных в соответствие в связи с изменениями действующего
законодательства локальных правовых актов подведомственных
Приведено в соответствие в связи с изменениями законодательства
локальных правовых актов

Таблица 2. Реестр локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений, 
которые приведены в соответствие в связи с изменениями законодательства Российской 
Федерации и Красноярского края._________________________________________________
№ 
п/п

Реквизиты локальных правовых актов, которые 
приведены в соответствие в связи с изменениями 
законодательства Российской Федерации и 
Красноярского края/ 
реквизиты локальных правовых актов, которым 
внесены эти изменения

Основания приведения в 
соответствие, в том числе 
правовой акт, в связи с 
которым внесены изменения

1. Приказ МАДОУ № 9 от 15.05.2025 № 122р «Об 
утверждении Положения о мерах по недопущению 
составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов в
МАДОУ № 9

статья 13.3 «Обязанность 
организаций принимать 
меры по противодействию 
коррупции» Федерального 
закона от 25 декабря 
2008 г N 273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции»

2. Приказ МАДОУ № 9 от 14.05.2025 № 120р «Об 
утверждении Положения о сотрудничестве МАДОУ 
№ 9 с правоохранительными органами и органами 
прокуратуры в сфере противодействия коррупции»

статья 13.3 «Обязанность 
организаций принимать 
меры по противодействию 
коррупции» Федерального 
закона от 25 декабря 
2008 г N 273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции»

3 Приказ МАДОУ № 9 от 15.05.2025 № 121р 
«Стандарты и процедуры, направленные на 
обеспечение добросовестной работы МАДОУ № 9»

статья 13.3 «Обязанность 
организаций принимать 
меры по противодействию 
коррупции» Федерального 
закона от 25 декабря 
2008 г N 273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции»

Исполнитель
Ф.И.О. Софронова Ольга Георгиевна тел.89135778893

Примечание
1. В перечень включать только: локальные нормативные акты, рассчитанные на многократное применение, 

обязательные для неопределенного круга лиц и направленные на урегулирование общественных отношений, либо на 
изменение или прекращение существующих правоотношений.

Сведения о приведении в соответствие с законодательством локальных правовых 
актов в связи с протестами и требованиями прокурора, адресованными



руководителям подведомственных муниципальных учрежденйй

По удовлетворенным протестам
№ 

п/п
Дата, номер, заголовок протеста прокурора в 

порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 
№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации», по которым принято решение о 
частичном или полном удовлетворении

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 
протеста

протестов прокурора не поступало

По удовлетворенным требованиям
№ 

п/п
Дата, номер, заголовок требования прокурора об 

изменении нормативного правового акта в 
порядке ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации», по которому принято решение о 

частичном или полном удовлетворении

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 
требования прокурора

Требований прокурора не поступало

Протесты и требования прокурора, адресованные руководителям 
подведомственных муниципальных учреждений

Таблица 1 Протесты прокурора в порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 
№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»
Поступило Рассмотрено Удовлетворено 

полностью/ 
Изменено или 
отменено 
правовых актов

Удовлетворено 
частично/ 
Изменено или 
отменено 
правовых актов

Отклонено 
протестов/ 
Обжаловано

Протестов не 
поступало

Таблица 2 Требования прокурора об изменении нормативного правового акта в порядке ст.
9.1 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»

Поступило Рассмот 
рено

Требования 
исполнены/

Изменено правовых 
актов

Требования прокурора отклонены 
или обжалованы/

Результат обжалования

Требований не 
поступало

Отчет о мероприятиях в МАДОУ № 9 по противодействию коррупции за 1
полугодие 2025 года

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 
мероприятия

1 Организация работы по определению Приказ от 24 01 2025 № ЗОр



работников подведомственных 
муниципальных учреждений, ответственных 
за работу по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, внесению 
необходимых изменений в их должностные 
инструкции

*

Назначить ответственным лицом за 
работу по противодействию коррупции 
Софронову Ольгу Георгиевну 
специалиста по охране труда. 
Назначить ответственным лицом за 
осуществлением контроля мониторинга 
за исполнением плана Михину Е В 
На ответственное лицо за работу по 
противодействию коррупции Софронову 
О.Г. возложены следующие 
обязанности:
•проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных правовых актов и 
их проектов в ОУ;
• оказание работникам консультативной 
помощи по вопросам, связанным с 
применением на практике кодекса этики 
и служебного поведения работников ОУ; 
•принятие мер по выявлению и 
устранению причин и условий, 
способствующих возникновению 
конфликта интересов;
• приведение в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции 
ОУ;
• рассмотрение обращений граждан и 
организаций, содержащих сведения о 
коррупции, поступивших 
непосредственно в ОУ и направленных 
для рассмотрения из исполнительных и 
правоохранительных органов;
• организация правового просвещения и 
антикоррупционного образования 
работников;
•подготовка проектов локальных 
нормативных актов и иных правовых 
актов организации о противодействии 
коррупции.

2 Размещение планов противодействия 
коррупции муниципальных учреждений на 
официальных сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах в 
общедоступных местах

План мероприятий по противодействию 
коррупции МАДОУ № 9 на 2025 год 
(приказ № 31\р от 24.01.2025) Размещён 
на сайте https://ds9-krasnoyarsk- 
r04.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie- 
korruptsii/plan-protivodeystviya-korruptsii- 
v-madou-9-utverzhdennyv-prikazom-ot- 
24012025-31r.html

На стенде 1 этаж, размещено 24.01.2025

3 Организация изучения планов 
противодействия коррупции

Изучение плана по противодействию 
коррупции с трудовым коллективом на 
совещании при заведующем и 
оформляется лист ознакомления 
работников с планом.

4 Внесение изменений в планы 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях по мере 
изменения действующего законодательства 
о противодействии коррупции, 
ознакомление работников муниципальных

Изменения в план по противодействию 
коррупции на 2025 год не вносились

https://ds9-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-


учреждений с изменениями, вносимыми в 
планы противодействия коррупции

5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, планов противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях 
на совещаниях, собраниях коллективов и 
Т.д.

С работниками проведено совещание 
при заведующем по ознакомлению 
работников с изменениями 
законодательства о противодействии 
коррупции и планом по 
противодействию коррупции на 2025 год 
от 24.01.2024

6 Подведение итогов выполнения 
мероприятий, предусмотренных планами 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях

Ежеквартальное подведение итогов по 
выполнению плана по противодействию 
коррупции происходит на планерках при 
заведующем по окончании каждого 
квартала

7 Анализ обращений граждан и организаций в 
ходе их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 
муниципальных учреждениях. При 
направлении указанных обращений в 
правоохранительные, контрольные и 
надзорные органы - обеспечение получения 
информации о результатах их рассмотрения 
и принятых мерах

Обращений не поступало

8 Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях

Проведена антикоррупционная 
экспертиза следующих документов: 
- Проект дополнительного Соглашения к 
коллективному договору МАДОУ № 9 
на 2024-2027 г.г «О внесении изменений 
и дополнений в Положение об оплате 
труда»
- Проект дополнительного Соглашения к 
коллективному договору МАЛОУ № 9 
на 2024-2027 е.г. «О Соглашении по 
охране труда на 2025 год»
- Проект Приказа «Об оплате труда в 
праздничные дни сторожей»

9 Приведение в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по вопросам, 
относящимся к компетенции 
муниципальных учреждений

Приведены в соответствие с 
действующим законодательством:

- Положение о мерах по недопущению 
составления неофициальной отчетности 
и использования поддельных документов 
в МАДОУ № 9;
- Положения о сотрудничестве МАДОУ 
№ 9 с правоохранительными органами и 
органами прокуратуры в сфере 
противодействия коррупции»;

- «Стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение 
добросовестной работы МАДОУ № 9»

10 Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с

Протестов и требований прокуроров на 
локальные нормативные правовые акты 
учреждения не поступало



выявленными коррупциогенными 
факторами

11 Использование в работе документации о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
администрации города

В работе по оформлению документации 
по закупкам в электронной форме 
МАДОУ № 9 используются примерные 
формы, разработанные и 
рекомендованные департаментом 
муниципального заказа администрации 
города

12 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, примерная 
формулировка которой разработана 
департаментом муниципального заказа 
администрации города

Каждый договор, заключенный между 
МАДОУ № 9 и другими организациями 
содержит антикоррупционную оговорку, 
примерная формулировка которой 
разработана департаментом 
муниципального заказа администрации 
города

13 Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию 
коррупции, размещаемой муниципальными 
учреждениями на сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах

*

На сайте МАДОУ № 9 создан отдельный 
раздел «Противодействие коррупции», 
где систематически в связи с изменением 
законодательства обновляется 
информация по противодействию 
коррупции https://ds9-krasnoyarsk- 
r04.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie- 
korruptsii/

14 Проведение разъяснительной работы с 
работниками муниципальных учреждений 
об обязанности принимать меры по 
предупреждению коррупции в соответствии 
со ст. 13.3 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», обеспечению выполнения ее 
требований

15 Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области 
противодействия коррупции

Анализ результатов рассмотрения в 
МАДОУ № 9 обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов проводится 
ежеквартально, отчеты предоставляются 
своевременно.

16 Размещение на официальных сайтах 
муниципальных учреждений и в местах 
приема граждан информации о 
функционировании в администрации города 
«телефона доверия»

Информация о наличии «телефона 
доверия» администрации города и иных 
материалов антикоррупционной 
пропаганды на официальном сайте и 
информационном стенде учреждения 
«Коррупция» (на первом этаже около 
центрального входа). На сайте МАДОУ 
№ 9 https://ds9-krasnoyarsk- 
r04.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie- 
korruptsii/

17 Работа с поступившими на «телефон 
доверия» администрации города 
сообщениями

Сообщений не поступало

https://ds9-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
https://ds9-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/


18 Обеспечение приема на должности 
заместителей руководителей 
образовательных учреждений в 
соответствии с установленными трудовым 
законодательством требованиями

Прием на должности заместителей 
руководителя в МАДОУ № 9 
осуществляется соответствии с 
установленными трудовым 
законодательством требованиями.

19 Мероприятия в МАДОУ № 9 по 
противодействию коррупции

- По итогам участия в МАДОУ № 9 в 
VIII Сибирском антикоррупционном 
форуме в феврале 2025 года в СФУ 
представлена статья авторы: заведующий 
О.К. Коркина, ответственный за 
противодействие коррупции, специалист 
по охране труда О.Г. Софронова в 
сборник по теме «Практика работы 
МАДОУ «Детский сад № 9 
комбинированного вида» в сфере 
противодействия коррупции и 
антикоррупционного просвещения»

- МАДОУ № 9 участник Всероссийской 
онлайн - конференции 18 03 2025 
«Противодействие коррупции: правовое 
регулирование и новая судебная 
практика» https://ds9-krasnoyarsk- 
r04.gosweb. gosuslugi.ru/nash-detskiy- 
sad/novosti-i-sobytiya/madou-9-uchastnik- 
konferentsiya-po-protivodeystviyu- 
koiTuptsii.html

https://ds9-krasnoyarsk-r04.gosweb._gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/madou-9-uchastnik-konferentsiya-po-protivodeystviyu-koiTuptsii.html

