
 

Выписка из протокола 

заседания комиссии по охране труда МАДОУ № 9 

от 11 марта 2025 года                                                                              № 2 

 

Комиссия по охране труда на заседании 11 марта 2025 года рассмотрела 

вопросы: 

1. О Месячнике по охране труда в МАДОУ № 9 Докл. Софронова О.Г. 

2. Об участии в городском и краевом конкурсах на лучшую организацию по 

социальному партнерстве и охране труда Докл. Софронова О.Г. 

1.СЛУШАЛИ:  

Софронову О.Г.- специалиста по охране труда. В связи с Всемирным днем 

охраны труда 28 апреля предлагается провести Месячник по охране труда.  

ПОСТАНОВИЛИ (РЕШИЛИ): 

1.1. Провести в апреле Месячник по охране труда, включив в него 

следующие мероприятия:  

• Участие в городском и краевом смотрах-конкурсах по охране труда по 

итогам 2024 года 

• Заседание комиссии по охране труда по выполнению Программ 

МАДОУ № 9 «Нулевой травматизм» и «Сохранение жизни и здоровья 

работников на рабочем месте 

• Семинар с работниками «Об изменениях законодательства по охране 

труда с 1 марта 2025 года» 

• Проведение специального обучения педагогических работников по 

охране труда, в УЦ «Электросвязь» 

• Проведение периодического медицинского осмотра работников. 

• Участие в городском субботнике по благоустройству территории  

• Проверка уполномоченными по охране труда профсоюзной 

организации состояния охраны труда в помещениях групп. 



• Мероприятия среди воспитанников старших и подготовительных 

групп: конкурс рисунков среди воспитанников «Охрана труда глазами 

детей»; беседа «Моя безопасность в ДОУ», группа «Конек горбунок»; 

«Безопасная лестница», группа «Малахитовая шкатулка» и другие. 

 

2. СЛУШАЛИ:  

Софронову О.Г.- специалиста по охране труда. 

ПОСТАНОВИЛИ (РЕШИЛИ): 

2.1. Принять МАДОУ № 9 участие в городском и краевом смотрах- 

конкурсах на лучшую организацию по социальному партнерству и охране 

труда. Отв. Софронова О.Г. 

2.2. Активизировать проведение занятий по производственной гимнастике. 

Отв. Корытова Н.В., Бумер Т.Е. 

 

 

 

 

 


